REGULAMIN ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

W WODOCIAGOWO-CIEPLOWNICZEJ SPOLCE Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA "COWIK" W BARTOSZYCACH

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz.

928)

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady i tryb postepowania przez COWIK w przypadku zgloszen naruszen
prawa dokonywanych zgodnie z Ustawa i Regulaminem, jak rowniez podejmowania dziatan
nastepczych 1 zapewnienia ochrony osobom zglaszajagcym naruszenia prawa przed dziataniami
odwetowymi.

2. Regulamin nie narusza pozostalych aktow prawnych obowigzujacych w COWIK oraz
powszechnie obowiazujacych przepisoOw prawa.

§2 DEFINICIE

1. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez COWIK
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania  naruszeniu prawa bedacemu  przedmiotem  zgloszenia,
W szczegolnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczgeie kontroli  lub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie Iub posrednie
dzialanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w
tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

COWIK - nalezy przez to rozumie¢ Wodociggowo-Cieplowniczag spotke
z ograniczong odpowiedzialno$cig "COWIK" w Bartoszycach;

informacji 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktoérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym
sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekScie zwigzanym z praca, lub
informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;
konteks$cie zwiazanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pehienia funkcji w COWIK lub na jej rzecz, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;
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7) naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne

z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamowien publicznych

c) ustug, produktow i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnoséci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

q) konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowicka i obywatela — wystgpujace
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i1 niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt a—q;

8) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy;,

9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe
prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczna, ktora pomaga sygnalisScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w konteks$cie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

12) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace si¢ na
podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie
regulacji wewngtrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, w szczegolnosci antymobbingowych;

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu

prawa do wiadomosci publicznej na zasadach okre§lonych w Ustawie;

14) zglaszajacym, zwanym rowniez ,sygnalista”— nalezy przez to rozumieé osobeg

fizyczng dokonujaca zgtoszenia wewnetrznego lub zgloszenia zewngtrznego informacji
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0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca, w tym: pracownika,
wspotpracownika, cztonka organow COWIK, prokurenta, stazyste, wolontariusza;

15) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie i Regulaminie;
16) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie COWIK informacji

0 haruszeniu prawa,

17) zgloszeniu zewnetrzmym — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

18) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928);

19) Pelnomocniku ds. naruszem — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong
1 upowazniong przez reprezentantow COWIK do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych, rozpatrywania ich, podejmowania dziatah nastepczych oraz
przekazywania zglaszajgcemu informacji zwrotne;.

20) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawcg W rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.),
ktorym jest COWIK;

21) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2023 r. o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);

22) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

23) Reprezentantach COWIK — nalezy przez to rozumie¢ dwoch cztonkéw zarzadu lub
cztonka zarzadu i prokurenta;

24) wspélpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong przez COWIK na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawne;.

§3 OBOWIAZEK ZAPOZNANIA SIE Z REGULAMINEM

1. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, z rozpoczeciem
procedury rekrutacji zostanie poinformowana przez COWIK o obowigzywaniu Regulaminu
i jego brzmieniu.

2. Kazdy osoba ubiegajaca si¢ 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, zobowigzana jest do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przed rozpoczeciem pracy
lub $wiadczenia ustug na rzecz COWIK. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

§4 PEENOMOCNIK DS. NARUSZEN

1. Pelnomocnik ds. naruszen jest osoba wyznaczong przez reprezentantow COWIK,
odpowiedzialng za przyjmowanie, weryfikacje i obstuge zgloszen, w tym prowadzenie
postgpowania wyjasniajagcego oraz do podejmowania dziatlan nastgpczych wspdlnie
z reprezentantami COWIK.

2. Pelomocnik ds. naruszen nie moze prowadzi¢ postgpowania wyjasniajacego w sprawie,
w ktorej zgtaszajacym, osobg, ktorej dotyczy zgloszenie, a takze osoba bedaca w takiej relacji
z osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, ze mogltaby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci (w szczegoOlno$ci pozostajaca z nig w zwigzku malzenskim, stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej oraz w linii bocznej do drugiego stopnia lub
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zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli). Oceny spetnienia powyzszych
przestanek dokonuja reprezentacji COWIK po otrzymaniu od Petnomocnika ds. naruszen
informacji o takim zgtoszeniu. W przypadku uzasadnionej watpliwosci co do bezstronno$ci
Pelnomocnika ds. naruszen, reprezentanci COWIK zawieszaja go na czas prowadzenia
postgpowania i Wyznaczaja na jego miejsce inng osobg do sprawowania funkcji Pelnomocnika
ds. naruszen na czas danego postepowania. Zawieszenie Pelnomocnika ds. naruszen moze
nastgpi¢ rowniez w przypadku ujawnienia powyzszych okolicznosci w toku postgpowania.

§5 FORMA | PRZEDMIOT DOKONANIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa, zglaszajacy uprawniony jest do
dokonania zgloszenia wewnetrznego poprzez:
1) zgloszenie w formie pisemnej na adres r. pr. Aleksander Jakowlew Kancelaria Hagen
Jakowlew Wisniewski i Wspolnicy sp.k. ul. Moniuszki 1la, 00-014 Warszawa
Z oznaczeniem na kopercie ,,zgfoszenie — do rgk wiasnych Petnomocnika ds. naruszen”,
2) zgloszenie w formie elektronicznej (poprzez przestanie skanu pisma zawierajacego tresé
zgloszenia lub wiadomosci e-mail) na adres e-mail kancelaria@hagen.law,
2. COWIK nie bedzie przyjmowac i rozpatrywac zgloszen dokonanych anonimowo.
3. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) imie, nazwisko i stanowisko zglaszajacego;
2) imig, nazwisko i stanowisko osoby/ dane podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie;
3) date/okres i opis konkretnego zdarzenia lub okolicznosci mogacych stanowi¢ naruszenie
prawa;
4) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia,
5) wskazanie ewentualnych $wiadkow zglaszanego zdarzenia lub okolicznosci mogacych
stanowi¢ naruszenie prawa;
6) zrodlo wiedzy zglaszajacego 0 naruszeniu prawa;
7) adres do kontaktu sygnalisty.

§6 PRZYJECIE I WERYFIKACJA ZGLOSZENIA

1. Dostep do kanatéw zglaszania nieprawidtowosci (w celu przyjmowania i analizowania
zgloszen) posiada tylko Pelnomocnik ds. naruszen, ktéry jest wylacznie uprawniony do
zapoznania si¢ z tre$cig zgloszenia.

2. Pelomocnik ds. naruszen zobowiazany jest do przyjecia i weryfikacji otrzymanego
zgloszenia oraz podjecia dziatan nastgpczych.

3. W terminie 7 dni od dnia wptywu zgloszenia, Pelnomocnik ds. naruszen zobowigzany jest do
potwierdzenia zglaszajacemu otrzymania zgtoszenia (z wylaczeniem przypadkow zgloszenia
niezawierajacego danych kontaktowych). Wzor potwierdzenia zgloszenia stanowi zalacznik
nr 2 do Regulaminu.

4. Pelmomocnik ds. naruszen dokonuje wstepnej weryfikacji zgltoszenia celem ustalenia, czy
informacje w nim zawarte umozliwiaja wlasciwe jego rozpatrzenie. Pelnomocnik ds. naruszen
moze podjac¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, jezeli:

1) zgloszenie nie zawiera informacji niezbednych do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego i niemozliwe jest ich uzyskanie,
2) zgloszenie dotyczy dziatan lub zaniechan, ktore nie stanowig naruszenia prawa.
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5. Jezeli na podstawie informacji wskazanych w zgloszeniu zachodzi prawdopodobienstwo
wystapienia naruszenia prawa, Pelnomocnik ds. naruszen zobowigzany jest wszczal
postgpowanie wyjasniajace.

6. Pelnomocnik ds. naruszen po zapoznaniu si¢ z trescig zgloszenia zobowiazany jest do oceny
mozliwos$ci bezstronnego przeprowadzenia przez niego postgpowania. Jezeli na podstawie
okolicznosci wskazanych w zgloszeniu watpliwe jest bezstronne rozpoznanie przez niego
zgloszenia, Pelnomocnik ds. naruszen zobowigzany jest do wystapienia z wnioskiem
reprezentantow COWIK 0 zawieszenie go i wyznaczenie innej osoby do przeprowadzenia
postgpowania w danej sprawie, zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu.

7. Pelnomocnik ds. naruszen prowadzi postgpowanie wyjasniajagce zmierzajace do
niezwlocznego rozpatrzenia zgtoszenia, nie pozniej jednak niz w terminie 3 miesi¢cy od dnia
przyjecia zgloszenia.

8. Pelomocnik ds. naruszen uprawniony jest do zaangazowania na potrzeby postgpowania
wyjasniajacego niezaleznego konsultanta, wyznaczonego przez niego spo$rdd pracownikow
1 wspotpracownikow, o ile w ocenie Pelnomocnika ds. naruszen, wiedza, doswiadczenie
i kompetencje danej osoby moga by¢ niezbedne do nalezytego rozpatrzenia zgloszenia,
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego lub podjecia dziatan nastepczych.

9. Pelomocnik ds. naruszen uprawniony jest w szczegolnosci do wystapienia do zglaszajacego,
swiadkow 1 osoby, ktorej dotyczy zgloszenie o udzielenie wyjasnien ustnie lub pisemnie,
w tym wezwania na spotkanie osob, ktére w ocenie Pelnomocnika ds. naruszen moga
posiada¢ wiedzg o okoliczno$ciach wskazanych w zgtoszeniu.

10. Kazdy pracownik i wspolpracownik, zgtaszajacy, swiadek i osoba ktorej zgtoszenie dotyczy
zobowigzany jest do wspodldziatania z Pelnomocnikiem ds. naruszen w celu nalezytego
rozpatrzenia zgloszenia, w szczegdlnosci zobowigzany jest udzieli¢ potrzebnych informacji,
W tym stawi¢ si¢ na spotkanie z Pelnomocnikiem ds. naruszen, jak rowniez udostepnic
wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia okoliczno$ci objetych zgtoszeniem.

11. Pelnomocnik ds. naruszen zobowigzany jest sporzadzi¢ protokdt ze wszystkich
podejmowanych w sprawie czynnosci.

12. Wszystkie osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajagcym W jakimkolwiek charakterze
sa zobowigzane do zachowania w poufno$ci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzialy si¢
w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po
zakonczeniu postgpowania. Wzor oswiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi zalacznik nr
3 do Regulaminu.

13. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Petlnomocnik ds. naruszen sporzadza
protokot zawierajacy wnioski koncowe, dotyczace:

1) stwierdzenia naruszenia prawa i wydania rekomendacji co do mozliwych dziatan
nastepczych, przekazywanych bezposrednio reprezentantom COWIK w celu ich
wykonania oraz podjecia decyzji o dalszych krokach;

2) uznania zgloszenia za niezasadne.

14. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, Pelnomocnik ds. naruszen zobowigzany jest do
niezwlocznego przekazania zglaszajacemu informacji zwrotnej o wyniku postepowania oraz
o dzialaniach nastgpczych, ktore zostaly lub zostang podjete w zwigzku ze stwierdzeniem
naruszenia prawa.

§7 REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. COWIK prowadzi rejestr zgltoszen wewnetrznych. Wpisow do rejestru oraz jego biezacej
aktualizacji dokonuje Pelnomocnik ds. naruszen.

2. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sg nastepujace dane:
1) numer zgloszenia;
2) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

Wersja z dnia 08.10.2024r. Uchwala nr 1/10/2024 Zarzqdu Wodociggowo-Cieplowniczej Spétki z.0.0 ,, COWIK
Strona 5




3) adres do kontaktu sygnalisty;

4) data dokonania zgloszenia;

5) przedmiot zgloszenia;

6) informacja o przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego badz odstgpieniu od jego
przeprowadzenia;

7) informacja o stwierdzeniu naruszenia prawa badz jego braku;

8) informacja o dziataniach nastepczych;

9) data zakonczenia postgpowania wewngtrznego.

§8 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. COWIK jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen
wewnetrznych.

2. COWIK po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do
przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego. Dane osobowe, ktore
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami. W celu wykonania powyzszego obowigzku Pelnomocnik ds. naruszen
zobowiazuje si¢ do konca lutego kazdego roku dokona¢ przegladu zarejestrowanych naruszen
w celu ich usuniecia, ewentualnie zanonimizowania.

4. COWIK gwarantuje, ze Regulamin oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiajag nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do
informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniaja ochrong¢ poufnosci tozsamosci
zglaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ takich osob.

5. Do przyjmowania i weryfikacji zgltoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastgpczych
oraz przetwarzania danych osobowych osob, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, moze
by¢ dopuszczona wytacznie osoba posiadajgce pisemne upowaznienie reprezentantow
COWIK i pelnigca funkcje Pelnomocnika ds. Naruszen. Osoba upowazniona jest obowigzana
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskala
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywata prace. Wzor upowaznienia stanowi zalgceznik nr 4 do Regulaminu.

§9 OCHRONA SYGNALISTOW

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Ustawie i Regulaminie od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i1 Ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

2. Dostep do danych osobowych sygnalisty posiada wytgcznie Pelnomocnik ds. naruszen
upowazniony przez reprezentantbw COWIK. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na
ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za
wyrazng, pisemng zgoda sygnalisty, albo w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisOow prawa w zwigzku

Wersja z dnia 08.10.2024r. Uchwala nr 1/10/2024 Zarzqdu Wodociggowo-Cieplowniczej Spétki z.0.0 ,, COWIK
Strona 6




Z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

3. Danych sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych
Z postepowaniem.

4. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan. Za dziatania odwetowe wobec sygnalisty uznaje si¢ w
szczegodlnosci:

1) odmowe¢ nawigzania stosunku pracy albo wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy;

2) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

3) wstrzymanie awansu albo pominig¢ciu przy awansowaniu;

4) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen;

5) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

6) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

7) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

8) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

9) przymus, zastraszanie lub wykluczenie i dyskryminacje;

10) wstrzymanie udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

11) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

5. Zasady dotyczace ochrony sygnalisty stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

6. Osoba dokonujaca zgloszenia w ztej wierze nie podlega ochronie opisanej w Regulaminie. Za
zgloszenie w zlej wierze uznanie si¢ dokonanie zgloszenia o naruszeniu prawa, ktore nie
miato miejsca lub podanie w zgloszeniu nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad
informacji, jezeli zglaszajacy wiedziat, ze zgtaszane naruszenie prawa nie miato miejsca lub
ze podane przez zgltaszajgcego informacje sg nieprawdziwe lub wprowadzajace w blad.

§10 ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE ORAZ UJAWNIENIE PUBLICZNE

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego, w szczegolnosci gdy:

1) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

2) w  przypadku  dokonania  zgloszenia  wewnetrznego  istnieje  nhiewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez COWIK
z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy migdzy pracodawca a sprawcg naruszenia
prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny, ktérzy sg odrebnymi administratorami w zakresie danych osobowych podanych

w zgloszeniu zewngtrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

3. Zgloszenie zewnetrzne dokonywane jest przez sygnaliste zgodnie z procedurg przyjmowania
zgloszen przyjeta przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.

4. Zgloszenie zewnetrzne dokonane z pominigciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy.
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5. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:
1) zgloszenia wewngtrznego, a nastgpnie zgloszenia zewnetrznego, a COWIK, a nastgpnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w Regulaminie, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze zewngtrznej organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich
dziatan nastepczych ani nie przekaza sygnali$cie informacji zwrotnej lub
2) od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewngtrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej
6. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:
1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szczegolnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub
3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegolne okolicznoS$ci
sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy migdzy
organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

§11 POSTANOWIENIE KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad COWIK w dniu 08.10.2024r. i wchodzi
w zycie po uptywie 7 dni od dnia jej do wiadomosci w sposob przyjety u danego pracodawcy

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Ustawy oraz
Kodeksu pracy.

3. Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane beda przez Zarzad COWIK, a wprowadzane
zmiany Regulaminu beda niezwlocznie wdrazane w COWIK, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7
dni roboczych od dnia ogloszenia.

Zalaczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

Zatacznik nr 2 — wzor potwierdzenia przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Zatacznik nr 3 — wzor o$wiadczenia o zachowaniu poufnos$ci

Zalacznik nr 4 — wzor upowaznienia do przyjmowania zgloszen naruszenia prawa oraz
przetwarzania danych osobowych

Mo

1
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu zglaszania naruszen prawa

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM

Ja nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze przed

rozpoczgciem pracy na stanowisku zapoznatem/am si¢

z Regulaminem Zglaszania Naruszen Prawa z dnia [***] przyjetym przez Wodociggowo-
Cieptownicza spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia "COWIK" w Bartoszycach i zobowiazuje

si¢ do przestrzegania jego postanowien.

(data i czytelny podpis)
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Zaljcznik nr 2 do Regulaminu zglaszania naruszen prawa

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
przez Wodociagowo-Cieplownicza spolke z ograniczong odpowiedzialnoS$cig
"COWIK" w Bartoszycach

Numer zgloszenia:

Data przyjecia zgloszenia:

Dane Zglaszajacego:

Imi¢ i nazwisko:

Adres korespondencyjny:

Adres e-mail:

Numer telefonu:

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgltoszenia naruszenia prawa, polegajacego na:

(zwigzty opis naruszenia)

(data i czytelny podpis)

1
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Zaljcznik nr 3 do Regulaminu zglaszania naruszen prawa

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany/a w zwigzku z uczestnictwem w
wewnetrznym postepowaniu wyjasniajagcym prowadzonym na podstawie Regulaminu zglaszania
naruszen prawa W Wodociggowo-Cieplowniczej spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig "COWIK"
w Bartoszycach w charakterze:

[ zglaszajacego

[ $wiadka

[J podmiotu, ktorego dotyczy zgtoszenie
"] konsultanta

niniejszym zobowigzuje si¢ do zachowania W tajemnicy informacji poufnych zwigzanych z
postgpowaniem wyjasniajacym, niezaleznie, czy informacje pozyskane zostaty przeze mnie w toku
postgpowania czy z innego zrodta. W szczegdlnosci zobowiagzuj¢ si¢ do nieujawniania jakichkolwiek
informacji, dokumentéw i danych osobowych podmiotom trzecim, ktére nie posiadaja do tego
upowaznienia, jak rowniez do wlasciwego zabezpieczenia wszystkich dokumentow uzyskanych w
toku postgpowania, aby zapobiec ich ujawnieniu osobom nieupowaznionym.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, iz naruszenie powyzszego zobowigzania moze skutkowac
odpowiedzialnos$cig porzadkowa, cywilng Iub karng.

(data i czytelny podpis)

1
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Zaljycznik nr 4 do Regulaminu zglaszania naruszen prawa

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN NARUSZENIA PRAWA
| PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym upowazniam r. pr. Aleksandra Jakowlew, do przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewngtrznych, podejmowania dziatan nastepczych, przetwarzania danych osobowych, w tym
szczegblnych kategorii danych oso6b fizycznych w zwigzku z prowadzeniem postepowan
wyjasniajacych w ramach procedury wskazanej w Regulaminie zglaszania naruszen prawa w
Wodociggowo-Cieptowniczej spoélce z ograniczong odpowiedzialnoscig "COWIK" w Bartoszycach w
szczego6lnosci danych dotyczacych oséb zglaszajacych naruszenia prawa, jak réwniez $wiadkow i

0s0b ktorych dotyczy zgloszenie.

Niniejsze upowaznienie pozostaje w mocy przez okres wykonywania czynnos$ci zwigzanych z

prowadzeniem postepowan wyjasniajacych, chyba ze zostanie wcze$niej odwotane.

(data i czytelny podpis)
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